АДМИНИСТРАЦИЯ
РЕЧЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   
 от 11  января   2021 года                                                                          № 2

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Реченский центр досуга и творчества»

           В  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Реченского сельского поселения, решением Думы Реченского сельского поселения от 30.12.2020 года № 18/58 «Об утверждении бюджета  Реченского сельского поселения на 2021 год и плановый период 2022-2023 годы»,  администрация сельского поселения
постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения « Реченский  центр  досуга и творчества». Приложение 1.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания, подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте администрации  сельского поселения   в сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   ведущего специалиста- бухгалтера  Андреянову Г.И.



	Глава   Реченского  сельского поселения                                       О.В. Потапова   
                                                 


                                                                                          











Исп. Андреянова Г.И.
Тел.3-47-49
Разослано: в дело-1, ЦД иТ -1


                                                                                         
                                                                                                                                Приложение 1     
                                                                                           Утверждено
                                                                                           постановлением администрации                                           
                                                                                           Реченского  сельского поселения
					                                от 11.01.2021 г.   №2
                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
«Реченский  центр досуга и творчества» 


1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением администрации Реченского сельского поселения от 09.12.2019 г. №75 «Об изменении наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры- «Реченский культурно-досуговый комплекс» Реченского сельского поселения  Алексеевского муниципального района в новой редакции», Уставом муниципального бюджетного учреждения «Реченский центр досуга и творчества», финансируемого за счет средств бюджета Реченского сельского поселения.
1.2.  Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения     «Реченский центр досуга и творчества» (далее МБУ «Реченский ЦД и Т»)  устанавливается с учетом:
 	 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
   	- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
   	- перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утверждаемых  органом местного самоуправления, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;    
   	- государственных гарантий по оплате труда;
   	- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
1.3. Система оплаты труда работников МБУ «Реченский ЦД и Т» ,  включающая размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Волгоградской области, администрации Реченского  сельского поселения, а также настоящим Положением. 
1.4. Должностные оклады работникам МБУ  «Реченский ЦД и Т»  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным профессиональным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
1.5. Размеры должностных окладов по ПКГ и квалификационным уровням устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему Положению.
1.6. Конкретный размер должностного оклада работнику устанавливается руководителем на основе требований к профессиональной подготовке, уровню образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работы. 
1.7.  Оплата труда работников учреждения установленная в соответствии с новой системой оплаты труда в МБУ «Реченский ЦД и Т», не может быть меньше заработной платы выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации  в учреждении.
1.8.  Минимальная месячная заработная плата (оплата труда) работников учреждения полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом РФ на момент ее выплаты.
1.9.  Заработная плата работника учреждения состоит из:
       	-  должностного оклада;
       	-  выплат компенсационного характера;
       	-  выплат стимулирующего характера.

2.  Порядок и условия применения выплат
компенсационного характера.

2.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам в виде процентных надбавок.
	Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера  (приложение 2)  конкретизируются в трудовых договорах работников и на основании приказа руководителя.
2.2.  Перечень видов выплат компенсационного характера:
        	- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
        - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и  праздничные дни; 
        - доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
         - выплаты компенсационного характера в порядке, установленным для работников учреждения настоящим Положением.
      Работникам, привлекаемым к работе в выходные и не рабочие праздничные дни, оплачивается не менее чем в двойном размере или предоставляется отгул.         
 Повышенная оплата за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
           Доплата за совмещение профессий (должностей) и расширение зон обслуживания, устанавливается работнику согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
           Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязательства), производится доплата до установленного Федеральным Законом минимального размера оплаты труда. 


3.  Порядок и условия применения выплат
стимулирующего характера

3.1.  Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Положением о порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера в МБУ «Реченский ЦД и Т». Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
	Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление выплат стимулирующего характера производится пропорционально отработанному времени.
3.2.  Виды выплат стимулирующего характера:
-  ежемесячная надбавка за общий стаж работы (выслугу лет);
-  надбавка за  труд в сельской местности;
- надбавка за классность (квалификацию);
- ежемесячное денежное вознаграждение (поощрение);
- ежемесячная надбавка за совмещение профессий;
- премирование по итогам работы за год;
    	Ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждения выплачивается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, %

	От 1 до 3 лет
	5

	От 3 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 до 20
	40

	Свыше 20 лет
	50



	Работникам учреждения в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки  засчитывается:
- общий стаж работы;
-  время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
       Надбавка за  труд в сельской местности устанавливается в пределах средств, выделенных учреждению по фонду оплаты труда до 25 %.
Надбавка за совмещение профессий (обязанностей) различных по сложности выполнения устанавливается  в размере до 50%. 
       Водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка соответствующая его квалификации:
       - 1 класс- в размере 25% от должностного оклада;
       - 2 класс – в размере 10% от должностного оклада.
       За наличие у работника 3 класса квалификации надбавка не устанавливается.      
             Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более одного года, приказом руководителя (приложение №3).
       Ежемесячное денежное поощрение устанавливается на срок до одного года, в пределах ежегодных ассигнований и утверждается приказом директора в размере до 33%.     
       Премирование работников учреждения осуществляется по приказу руководителя в пределах ассигнований на оплату труда.
        Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Главы  Реченского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований по результатам выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, в пределах оплаты труда: 
   	- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководителя (приложение №4).
     	Кроме выплат компенсационного и стимулирующего характера коллективным договором или локальным актом учреждения может предусматриваться порядок оказания материальной помощи работникам в связи с наступлением чрезвычайных ситуаций, за счет экономии фонда оплаты труда и внебюджетных средств, направленных на оплату труда.
Работникам учреждения может быть выплачено разовое вознаграждение по случаю юбилейного дня рождения (50, 55, 60 лет) за счет экономии фонда оплаты труда.
     	Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах экономии фонда оплаты труда на основании личного заявления с приложением подтверждающих документов в следующих случаях:
    	- смерть членов семьи работника (супруг, супруга, родители, дети (в том числе усыновленные);
     	- рождение у работника ребенка, либо усыновление им ребенка
    	Материальная помощь выплачивается по решению руководителя учреждения в размере 4000 рублей.
     	Руководителю учреждения также может быть выплачена материальна помощь, в выше перечисленных случаях по согласованию с учредителем.
        	Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.


4. Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.

4.1.  Заработная плата руководителя учреждения устанавливается при заключении трудового договора с Учредителем, а заместителя  и главного бухгалтера с руководителем учреждения  и согласовании Учредителя.
4.2.  Заработная плата руководителя учреждения, заместителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.3.  Должностной оклад руководителя определяется Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Реченский ЦД и Т».
       	Заработная плата руководителя, заместителя, главного бухгалтера  муниципального бюджетного учреждения устанавливается в предельном соотношении между средней заработной платой руководителя, заместителя, главного бухгалтера  и средней заработной платой работников учреждения.
Средняя заработная плата работников учреждения, для определения указанного соотношения, рассчитывается без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера.
Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя,  заместителя, главного бухгалтера и средней заработной платы работников муниципального учреждения установлен в размере до  2. 
 	4.4.  Размер должностного оклада заместителя  руководителя, главного бухгалтера учреждения  устанавливается на 10% - 30%  ниже должностного оклада руководителя.
4.6.  Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах. 
4.7.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.
	Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются Учредителем и отражаются в трудовом договоре с руководителем учреждения.
	Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат.
	Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников.

5. Формирование фонда оплаты труда.
Фонд оплаты труда работников МБУ «Реченский ЦД и Т» на календарный год формируется в соответствии со штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных средств, выделенных на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
	Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Реченского  сельского поселения, включают расходы на выплату должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
	Штатное расписание МБУ «Реченский ЦД и Т» согласовывается с Учредителем, утверждается приказом директора и включает в себя должности специалистов, служащих и рабочих

                                                                                                                   




















                                                                                                                   

                                                                                                                   







                                                                                                                           Приложение № 1
                                                                                                                      к Положению 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки
 заработной платы,
 в рублях
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням. 

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава»    

	
	5356
	Директор

	
	4820
	заместитель директора

	Профессиональная квалификационная группа
                                   «Должности работников  среднего звена»

	
	4738

	 специалист по работе с молодежью

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	   4635

	        бухгалтер



	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень


	
3554
	Дворник,  сторож, уборщик служебных помещений, сантехник, рабочий


	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4635
	Электрик, оператор котельной


	2 квалификационный уровень

	4738
	Водитель 





                                                        
                                                       
                                                                                                               



                                                                                                              
                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                     к Положению 

Порядок и условия применения выплат
компенсационного характера
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
     	Работникам, привлекаемым к работе в выходные и не рабочие праздничные дни, работа оплачивается не менее чем в двойном размере или предоставляется отгул.     
     	Доплата за совмещение профессий (должностей) и расширение зон обслуживания, 
устанавливается работнику согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
     	Водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка соответствующая его квалификации:
       	- 1 класс- в размере 25% от должностного оклада;
       	- 2 класс – в размере 10% от должностного оклада.
       	За наличие у работника 3 класса квалификации надбавка не устанавливается.      
     	Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязательства), производится доплата до установленного Федеральным Законом минимального размера оплаты труда. 
































                                                                                                          
                                                                                                                    Приложение № 3
                                                                                                               к Положению  

Порядок и условия применения 
выплат стимулирующего характера


    Ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждения выплачивается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
	
	Стаж работы
	Размер надбавки, %

	От 1 до 3 лет
	5

	От 3 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От  15 до 20 лет
	40

	Свыше 20  лет
	50



    
       Надбавка за совмещение профессий (обязанностей) различных по сложности выполнения устанавливается  в размере до 50%. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более одного года приказом руководителя и согласовании с Учредителем.
      Надбавка за труд в сельской местности устанавливается до 25 %. 
      Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более одного года, приказом руководителя.
      Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление выплат стимулирующего характера производится пропорционально отработанному времени.





















                                                           
                                                                                
                                                                                                                 Приложение № 4
                                                                                                           к Положению  

Порядок и условия выплаты
премиальной оплаты труда

Ежемесячное денежное  вознаграждение (поощрение)  устанавливается на срок до одного года, утверждается приказом директора в размере  33% от должностного оклада. 
Единовременное (разовое)  вознаграждение   работников учреждения:
       премирование юбиляров (50,55,60 ) проводится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда или внебюджетных средств (ценный подарок или премия).
       Премия по итогам работы за год  выплачивается в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда из фонда экономии заработной платы, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
      Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки директором труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Учреждением  уставных задач  и муниципального задания в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда  в размере до 2-х должностных окладов. 

     Премия согласовывается с Учредителем  и  оформляется приказом директора.































                                                                                                                               Приложение 5
                                                                                                                              к Положению
[bookmark: _GoBack]
                                              Условия оплаты труда 
работников бюджетных учреждений, подведомственных комитету культуры


[bookmark: P69] Размеры базовых окладов (ставок) работников государственных учреждений, подведомственных комитету культуры Волгоградской области, по профессиональным квалификационным группам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам:


[bookmark: P401]РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ
УЧРЕДИТЕЛЯ, ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ


	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	
	
	

	
	
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":
	5300

	
	 организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; 
	

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
	6200

	
	 главный библиотекарь; главный библиограф;  аккомпаниатор-концертмейстер;  библиотекарь; библиограф;  специалист по фольклору;  звукооператор.
	



