АДМИНИСТРАЦИЯ
РЕЧЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                   

от  «11» января  2021 года                                                     № 1                                                  
                                                        х. Реченский  

Об  утверждении Положения об оплате труда  и премировании работников администрации  Реченского сельского поселения

         В соответствии с  Федеральным  законом  №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Волгоградской области от 06.03.2009 года № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области» ( с изменениями на 16.01.2018 г.), Уставом  Реченского сельского поселения, в целях повышения  мотивации к труду, администрация  Реченского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить  Положение об оплате труда  и премировании работников  администрации  Реченского сельского поселения. Прилагается.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возлагаю на ведущего специалиста-бухгалтера  администрации Андреянову Г.И.
3.  Настоящее постановление  подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте администрации  в сети Интернет.


Глава Реченского сельского поселения                       О.В. Потапова 












                                  Приложение 1 
к решению Думы
 Реченского сельского поселения 
от «11» января  2021 г. №1 

[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИИ
РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ РЕЧЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения
         1.1. Настоящее Положение об оплате труда и премировании работников администрации Реченского  сельского поселения  (далее - Положение) разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
· от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- Законом Волгоградской области от 06.03.2009  № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»
         -   внутренними документами администрации Реченского сельского поселения.
         1.2. Настоящее Положение распространяется на работников Администрации Реченского сельского поселения Алексеевского муниципального района Волгоградской области (далее - Учреждение).
         1.3. Настоящее Положение предусматривает общие и  специальные  правовые нормы   и   вводится    в   целях   улучшения   организации  труда, рационального  использования рабочего времени,  укрепления трудовой и производственной дисциплины, повышения мотивации к труду работников организации, обеспечение материальной заинтересованности работников в улучшении качественных и количественных  результатов труда, творческом и ответственном  отношении к труду, проявлении инициативы, дисциплинированности и усиление социальной защищенности работников
         1.4. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
          1.5. Важнейшим элементом системы материального стимулирования работников является организация заработной платы.
        Организация заработанной платы осуществляется на следующих принципах: 
         - оплата труда (включая все премиальные составляющие) осуществляется с учетом дифференциации труда и зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, уровня общих и специальных знаний и навыков работника, значимости его профессии, занимаемой должности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач.
         - за равный труд производится равная оплата труда.
         - запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров зарплаты и других условий оплаты труда.
         Реализация указанных принципов достигается путем установления чётких критериев и правил определения зарплаты для работников с учётом квалификации работников, стажа,  качества и количества затраченного труда.
         1.6.  В Учреждении применяется повременно-премиальная оплата труда.
1.7. Источником оплаты труда и премирования работников является фонд заработной платы. 
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.
        1.8. Условия  оплаты  труда  работников,  в  том  числе  размер  тарифной  ставки  или  базового  оклада  в  Учреждении  определяются  трудовым  договором  и  штатным  расписанием  учреждения.                                                                                                                                                                      
        Размер  месячной  платы  без  учета  премиальных  и  иных  поощрений  выплат  любого,  в  том  числе  не  квалифицированного,  работника   учреждения,  полностью  отработавшего  норму  рабочего  времени,  в  нормальных  условиях  труда  не  может  быть  ниже  минимальной  зарплаты,  установленной  в  Российской  Федерации.
        1.9. Пересмотр  (индексация)  минимальных  размеров  окладов  (ставок)  по  профессиональным  квалификационным  группам  осуществляется  в  размерах  и  в  сроки   увеличения  фонда  оплаты  труда  работников  муниципальных  бюджетных  учреждений  в  соответствии    с  законом  Волгоградской  области   об  областном  бюджете, а  также  при утверждении  и  корректировке  областного  бюджета  на  соответствующий  финансовый  год  с  учетом  уровня  инфляции  (роста  потребительских  цен  на  товары  и  услуги).
        1.10. Размеры зарплаты работников за месяц утверждаются Главой Реченского сельского поселения (далее – Работодатель) Учреждения на основании отчетов работников.
      Все вопросы, связанные с начислением  и размером заработной платы (включая премии и надбавки), работник выясняет с Работодателем. А при его отсутствии – ведущим специалистом-бухгалтером или экономистом администрации.

2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Заработная плата, включая должностной (тарифный) оклад, надбавки, доплаты, премии и материальную помощь, устанавливается Работодателем и выплачивается работникам в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением.
2.2. Работодатель вправе устанавливать иные виды надбавок и доплат путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
2.3. Расчет зарплаты производится до 1 числа месяца, следующего за отработанным, на основании табеля учета рабочего времени и прочих соответствующих документов. 
Выплата заработной платы в Учреждении производится в денежной форме в рублях не реже каждые полмесяца в предусмотренные правилами трудового распорядка  дни в кассе администрации Реченского сельского поселения кассиром Учреждения (с согласия  работника), либо перечислением на карту работника (по заявлению работника).                                                                                                                                                                                                      .    2.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
2.5. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.6. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2.7. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.
2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, Работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.
2.9. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
2.10. Сокращение  бюджетных  ассигнований  не  может  служить  основанием  для  отмены, перенесения  срока  выплаты,  уменьшения  размеров  денежного  содержания,  предусмотренного  нормативными  правовыми  актами   главы  Администрации  Волгоградской  области  и  другими  нормативными  актами.
2.11. Работнику могут быть установлены доплаты компенсирующего характера, предусмотренные трудовым договорам:
- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за выполнение работ различной квалификации, т.е. расширение зон обслуживания, увеличение объёма работ,  в размере до 50 % от оклада. Выполнение таких работ осуществляется в рамках одной профессии или должности (одной трудовой функции) и в течение нормальной продолжительности рабочего времени. Труд работника, выполняющего работы различной квалификации, оплачиваеться исходя из расценок по более высокой квалификации.
- за совмещение профессий в размере до 50 % от основного должностного оклада. Под  совмещением профессий (должностей) следует понимать одновременное выполнение сотрудником своей основной работы по трудовому договору и дополнительной работы по другой профессии (должности). 
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы (работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) в размере  до 50%.
Доплаты устанавливаются всем без исключения работникам, занятым на соответствующих работах.
2.12. Работнику могут быть установлены надбавки стимулирующего характера, установленные в соответствии с законами и иными законодательными актами, изданными на соответствующем уровне: 
- за классность,
- за непрерывную работу, 
- за выслугу лет,
- за высокое качество,
- за  напряженность и интенсивность труда 
- за различные достижения в работе. 
Они, и представляют собой утвержденный процент к месячной ставке (окладу) работника по основной должности.

3.  ПОРЯДОК И ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
Оплата труда выборного должностного лица и муниципальных служащих производится в порядке, предусмотренных действующими законодательством РФ, Волгоградской области, Решением Думы Реченского сельского поселения и внутренними нормативными правовыми актами Учреждения.
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

4.1. Заработная плата работников, занимающих общеотраслевые должности служащих Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), установленного по соответствующей профессиональной квалификационной группе, повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера (премии).
4.2. Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в размерах:  

	
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	4610,30



4.3. Настоящим Положением работникам Учреждения устанавливаются ниже перечисленные повышающие коэффициенты к окладу:
- повышающий коэффициент к окладу по квалификационному уровню;
- повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.

4.3.1. Повышающий коэффициент к окладу по квалификационным уровням:
устанавливается на основе осуществления дифференциации должностей с учетом сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, специальности в размерах:
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	4 квалификационный уровень
документовед
	1,4

	5 квалификационный уровень
Военно-учетный работник
	1,6



4.3.2. Повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет – 
устанавливается работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, в зависимости от стажа работы:
при выслуге лет от 1 до 5 лет – 0,10;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет –  0,15;
при выслуге лет от 10 лет до 15 лет –  0,20;
при выслуге лет свыше 15 лет –  0,30.

4.3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу – 
Может быть установлен работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 2,0.
4.4. Повышающие коэффициенты к окладу носят стимулирующий характер. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу производится руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладу, кроме повышающего коэффициента по квалификационному уровню, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
          
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

5.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н, Закона Волгоградской области от 06.03.2009  № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»

	
	Размер оклада (ставки), рублей

	Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня
- уборщик служебных помещений;
- рабочий по благоустройству территорий населенных пунктов;
- рабочий по обслуживанию дорог местного значения
	

4170

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	
4045




5.2.. Повышающий коэффициент к окладу по квалификационным уровням:

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень 
Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии ЕТКС работ и профессий рабочих: 
- уборщик служебных  помещений

	1,4



	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	3 квалификационный уровень 
Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии ЕТКС работ и профессий рабочих:
- водитель автомобиля
(управление легковым и (или) грузовым автомобилем и (или) автобусом) 

	


1,5


5.3. Выплаты компенсационного характера работникам общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации:
5.3.1 Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, доплата при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором).
5.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.
Порядок и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются пунктом 2.11 раздела 2 настоящего Положения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
5.4. Работнику могут быть установлены надбавки стимулирующего характера, установленные в соответствии с законами и иными законодательными актами, изданными на соответствующем уровне.
5.4.1. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера работникам общеотраслевых профессий рабочих Учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
5.4.2. Работникам общеотраслевых профессий рабочих Учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего  характера:

-   надбавка за классность: 
                      водителю автомобиля 2 класса (категория ВС)   - 10 % 
                      водителю автомобиля 1 класса (категория ВСD) - 25% 

          - надбавка за непрерывную работу:     от 1 до 5 лет     -        10%
              ( или за выслугу лет)                            от 5 до 10 лет    -       15%
                                                                                от 10 до 15 лет   -      20%
                                                                                свыше 15 лет       -     30%.

Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу, ставке) работника, так и в абсолютном размере
5.3. Повышающие коэффициенты к окладу носят стимулирующий характер. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу производится руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладу, кроме повышающего коэффициента по квалификационному уровню, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

6. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ.
6.1. Премии  подразделяются на: 
 а) премии за производственные результаты (стимулирующие), выплачиваемые сверх основной части заработка на основании заранее установленных показателей и условий - это составная часть повременно-премиальной систем оплаты труда, размер которой зависит от выполнения определенных показателей и условий. Данные премии выплачиваются периодически (ежемесячно, ежеквартально по итогам работы за соответствующий период, за перевыполнение плана, экономию материалов, так называемая 13-я зарплата и иные премии), и могут являться переменной частью заработной платы;
б) премии непроизводственного характера (поощрительные), выдаваемые на основе общей оценки труда работников вне системы оплаты труда, они носят разовый характер, выплачиваются не за ранее установленные показатели и условия, заносятся в трудовую книжку в качестве меры поощрения в установленном порядке. 
Разовые поощрительные премии начисляются по решению администрации Учреждения. Для их начисления не требуется положение о премировании, их начисление также оформляется распоряжением. 
Ко второму виду относятся премии к праздничным и памятным датам Учреждения и сотрудников (к юбилею, к 23 февраля, 8 Марта, к профессиональному празднику и т.п.), за участие в конкурсах, спортивных соревнованиях и других подобных мероприятиях, за выполнение заданий особой важности, сложности. Премии начисляются на основании распоряжения о премировании.
         6.2. Основными показателями премирования работников являются:
         - эффективность работы 
         - качество выполнения работы, в том числе результативность, оперативность, организованность при выполнении должностных обязанностей,
        - соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение сроков выполнения заданий.
        - повышение квалификации (курсы, аттестация, самоподготовка)
        - деловая этика,
        - качественное и своевременное обеспечение Работодателем Учреждения необходимой и полной информацией,
        - своевременное исполнение распоряжений Работодателя Учреждения.
        6.3. Премирование работников по результатам работы за прошедший месяц производится по распоряжению руководителя  организации при условии выполнения тех задач, которые были поставлены перед работником.
        За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей премия выплачивается за месяц в размере до 33% и по итогам года в размере не более двух должностных окладов в соответствии с личным вкладом работника в общий результат.   
        6.4. Оценка итогов работы работников организации за прошедший месяц, а также в целом за год, производятся Работодателем Учреждения по представлению   специалиста по кадрам в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам работы за год – не позднее 31 января, и оформляются в виде ходатайства, в котором указывается предполагаемый размер премирования каждого конкретного работника. К ходатайству прилагаются отчеты о работе за истекший месяц специалистов организации.
        При этом в обязательном порядке учитываются данные по состоянию исполнительной дисциплины.
       6.5. Премия начисляется за фактически отработанное время. За время, которое работник находился на больничном, премия не начисляется.
       6.6. Выплата премии вновь поступившим или уволенным работникам производится за фактически отработанное  в данный расчетный период время.
       6.7. Работникам, прекратившим трудовые отношения до окончания периода премирования по инициативе работодателя за нарушение трудовой дисциплин, премия за отработанное время не начисляется
       6.8. При наличии экономии в фонде заработной платы работникам Учреждения выплачивается единовременное денежное поощрение в размере должностного оклада, к юбилейным датам (20,25,30,35,40,45,50,55,60 лет).
       6.9. При наличии экономии заработной платы работникам и руководителю   Учреждения выплачивается единовременное денежное вознаграждение: за выполнение заданий особой важности, сложности или при достижении пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет).          
       6.10. При наличии экономии в фонде заработной платы Учреждения выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 500 рублей:
- всем работникам Учреждения к празднику Новый Год,
- всем работникам Учреждения к их профессиональному празднику,
- мужчинам Учреждения к празднику 23 февраля,
- женщинам Учреждения к празднику 8 марта. 

7. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ ПРЕМИИ ИЛИ УМЕНЬШЕНИЯ ЕЁ РАЗМЕРА.

       7.1. Устанавливаются следующие основания для депремирования или уменьшение премии:
       а) грубое неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих должностных обязанностей:
       - прогул,
       - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения,
       - систематические опоздания на рабочее место,
       - несоблюдение коммерческой или служебной тайны,
       - разглашение конфиденциальной информации,
       - грубое нарушение работником требований по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности,
       - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если этим дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя,
       - невыполнение в срок предписаний государственных органов в случаях, когда ответственность за их исполнение лежит на данном работнике, 
       - нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
       б) грубое несвоевременное или некачественное исполнение распоряжений Работодателя и других организационно-распорядительных документов,
       в) непрохождение аттестации,
       г) наличие обоснованных устных или письменных жалоб,
       д) не выполнение показателей премирования, предусмотренных п. 3.2. настоящего Положения.
       7.2. Лишение или уменьшение размера премии работнику производится по распоряжению Работодателя Учреждения за тот расчетный период, в котором  имело место  основание депремирования, но не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения, послужившего основанием депремирования.
       7.3. Лишение премии или уменьшении её размера производится за тот расчетный период, в котором допущено нарушение.

8.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
8.1. Материальная помощь оказывается работнику ежегодно в размере двух должностных окладов (как правило, при уходе в очередной ежегодный отпуск) на основании письменного распоряжения Работодателя (в нем указывают причину и сумму выплаты) и заявления работника с разрешительной надписью руководителя.
При предоставлении очередного и (или) дополнительного ежегодных отпусков в два срока материальная помощь оказывается при предоставлении большей части отпуска.
В отдельных случаях (при направлении на лечение, при переводе по службе, увольнении и по другим неотложным для сотрудника причинам) материальная помощь может быть выплачена сотруднику и до ухода в очередной и (или) дополнительный ежегодные отпуска. В случае служебной необходимости переноса очередного и дополнительного ежегодных отпусков на следующий календарный год материальная помощь выплачивается в текущем календарном году.
Выборному должностному лицу – Главе Реченского сельского поселения, в соответствии с пп. 1,2,5,6,10-14 пункта 5 статьи 20 Устава Реченского сельского поселения или прекратившему свою деятельность в связи с неизбранием на выборную должность, выплачивается выходное пособие в размере трёх средних месячных заработков руководителя.
Выплата выходного пособия производится по прежнему месту работы в день увольнения.
8.2. Материальная помощь выплачивается в каждом календарном году и на следующий год не переносится.
Материальная помощь не может быть оказана сотруднику в счет будущего года.
8.3. Работникам может быть оказана и иная материальная помощь в пределах средств, выделяемых на оплату труда. Порядок ее оказания (в том числе ее максимальный размер) определяет Работодатель Учреждения. Такую помощь предоставляют:
- в связи с тяжелым материальным положением; 
- при утрате личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;
- в связи с оплатой лечения; 
- в случае смерти членов семьи или в связи со смертью работника его родственникам. Важно обратить внимание на то, что членами семьи признают супругов, родителей, детей, усыновителей и усыновленных;
- в других исключительных случаях (тяжелая болезнь близких родственников и т.д.).
Материальная помощь полагается и:
- при рождении ребенка;
- в связи с регистрацией брака;
- в других случаях.
8.4. Материальная помощь относится к выплатам непроизводственного характера
Согласно Налоговому кодексу при расчете НДФЛ материальная помощь разделяется на две группы. К первой группе относится выплата единовременной материальной помощи в связи со стихийным бедствием, смертью члена семьи или членам семьи умершего работника, по чрезвычайным обстоятельствам, пострадавшим от терактов. Такие выплаты не облагаются НДФЛ в полном размере (п. 8 ст. 217 НК РФ).
Чтобы иметь возможность не включать указанные виды материальной помощи в совокупный доход работника, в случае смерти родственника работник должен представить копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство. Факт стихийного бедствия можно подтвердить с помощью справки из органов МЧС, теракт - справкой из органов МВД.
Во вторую группу включаются все остальные виды материальной помощи, оказываемой организацией своим работникам, а также бывшим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту. Данные выплаты не облагаются НДФЛ лишь в размере 4000 руб. (п. 28 ст. 217 НК РФ).
8.5. Материальная помощь выдается согласно распоряжению Работодателя Учреждения на основании личного заявления работника. В заявлении указываются обстоятельства, в связи с которыми сотрудник рассчитывает получить денежную помощь. К заявлению следует приложить документы, подтверждающие наличие особых обстоятельств. Это может быть свидетельство о смерти близкого родственника, документы, подтверждающие родство, справка из милиции о краже имущества, свидетельство о браке, свидетельство о рождении ребенка и т.д. Если работник просит выдать ему материальную помощь в связи с тяжелым финансовым положением, никаких документов прилагать к заявлению не нужно.
8.6. Оказывать материальную помощь работнику или нет, решает Работодатель Учреждения. Если вопрос решен положительно, Работодатель издает распоряжение о выплате работнику материальной помощи. Унифицированной формы такого документа не существует. 

9. ПОРЯДОК  РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

          9.1. Споры о применении настоящего Положения,  в том числе  о размере  и  порядке  оплаты  труда лицам,  работающим по трудовому договору,  рассматриваются  в  порядке, установленном   трудовым законодательством.
9.2. Споры об оплате работ,  выполненных по договору подряда, договору-поручению, иным     гражданско-правовым    договорам, рассматриваются в судебном порядке. 

 




























