                                                     АДМИНИСТРАЦИЯ

                                РЕЧЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                        АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                           ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________________________
                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «16» января 2017 год                                                     № 14
                                                   Х. Реченский

«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя , главного бухгалтера (бухгалтера) муниципального учреждения Реченского сельского поселения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения».

                     В соответствии со статьей 57,132 Трудового Кодекса Российской Федерации 

и положениями Федерального закона от 03 июля 2016 года № 347 – ФЗ « О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации» ,в целях принятия мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителя, бухгалтера муниципального учреждения, постановляю:

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, главного бухгалтера(бухгалтера) муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения в кратности не более двух .

1.1. Соотношение средней заработной платы руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за год.

Главные распорядители бюджетных средств Реченского сельского поселения производят формирование средств на оплату руководителя муниципального учреждения, включая стимулирующие выплаты за выполнение показателей эффективности деятельности учреждений с соблюдением величины предельного соотношения ,установленного постановлением Администрации Реченского сельского поселения .
1.2. Определение размера средней заработной платы руководителя, главного бухгалтера (бухгалтера) муниципального учреждения осуществляется в соответствии с методикой ,используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом  исполнительной власти ,осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно- правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

            Средняя заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя , главного бухгалтера (бухгалтера) муниципального учреждения.
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Реченского сельского поселения в сети Интернет .

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017 года.

4. Контроль за исполнением данного  постановления возлагаю на ведущего специалиста –бухгалтера администрации Реченского сельского поселения Андреянову Г.И.

    Глава Реченского

    сельского поселения                                                                      О.В. Потапова.

Исполнил: Демкина О.А.

Тел,3-47-49

Разослано: в дело -1;бух-1,КДК-1
